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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Stowarzyszeniu Rodzicow i Opiekunow Dzieci
Niepetnosprawnych , Usmiech Dziecka” w Mszczonowie”

»Miarg jakosci zycia w spotecznosci jest w duzym stopniu opieka, jakg otacza ona najstabszych i najbardziej
potrzebujgcych, oraz poszanowanie ich ludzkiej godnosci. Prawa nie mogg by¢ przywilejem tylko zdrowych.
Takze osobie niepetnosprawnej nalezy umozliwi¢ uczestniczenie — na miare jej mozliwosci — w zyciu
spoteczenstwa i dopomdc w wykorzystaniu catego swojego potencjatu fizycznego, psychicznego i
duchowego. Tylko wéwczas gdy uznawane sg prawa najstabszych, spoteczeistwo moze twierdzi¢, ze jest
zbudowane na fundamencie prawa i sprawiedliwosci: niepetnosprawny nie jest osobg w inny sposéb niz
pozostali, a zatem uznajac i chronigc jego godnos¢ i prawa, uznajemy i chronimy godnos$é i prawa nas
wszystkich i kazdego. [...] Spoteczenstwo, w ktdrym bytoby miejsce tylko dla oséb w petni sprawnych,
catkowicie samodzielnych i niezaleznych, nie bytoby spoteczeristwem godnym cztowieka. Dyskryminacja
wedtug kryterium sprawnosci jest nie mniej haniebna niz dyskryminacja z powodu rasy, pici czy religii. [...]
Osoby niepetnosprawne to uprzywilejowani swiadkowie cztowieczenstwa. Mogg wszystkich uczy¢, czym jest
mitos¢, ktdra zbawia, mogg stac sie zwiastunami nowego Swiata, ktdrym nie rzadzi juz sita, przemoc, agresja,
ale mitos¢, solidarnosé¢, otwartosc na drugiego [...]".

Cytaty z przemowienia Jana Pawta Il z dnia 5 stycznia 2004 r.

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Stowarzyszenia jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu Stowarzyszenia traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Stowarzyszenia, realizujgc te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Ze wzgledu na specyfike stowarzyszenia standardy ochrony przed krzywdzeniem i przemocg stosowane
sg rowniez wobec dzieci i 0séb petnoletnich z uwzglednieniem ich sytuacji prawne;j.
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Dokument zostat opracowany na podstawie nastepujacych przepisow:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
¢ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.
U.z2023r. poz. 31z pézn. zm.)

¢ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).
¢ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24

¢ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.
zm.).

Stowniczek pojec¢/objasnienie termindéw uzywanych w dokumencie .

1. Pracownikiem/Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta, praktykant, rodzic/opiekun — przebywajacy

na terenie Stowarzyszenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka (o ile posiada petnie wiadzy
rodzicielskiej). Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,

w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga byc¢ siniaki, rany ciete, poparzenia, ztamania, urazy wewnetrzne.
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- przemoc emocjonalna- to powtarzajagce sie ponizanie, upokarzanie, osmieszanie dziecka,
traktowanie dziecka jako strony konfliktéw wewnatrzrodzinnych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest
ono w stanie sprostac.

- przemoc seksualna- to kazde zachowanie, ktére prowadzi do zaspokojenia seksualnego kosztem
dziecka. Odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (w tym dotykanie dziecka) oraz zachowania
bez kontaktu (pokazywanie materiatéw erotycznych/pornograficznych/zdje¢, podgladanie,
ekshibicjonizm).

6. Zaniedbywanie dziecka to niezaspokajanie potrzeb dziecka niezbednych dla jego prawidtowego rozwoju
- potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, bezpieczenstwem, opieka
medyczng, ksztatceniem, jak tez z psychiczng sferg dziecka (kontakt z opiekunem, odpoczynek, relacje z
rowiesnikami i dorostymi).

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka w szczegdlnosci takie
jak imie i nazwisko, dane o lokalizacji przebywania/zamieszkania, numer identyfikacyjny, lub jeden badz
kilka szczegdlnych czynnikdw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng,
kulturowg lub spoteczng tozsamosc.

8. Stowarzyszenie— Stowarzyszenie Rodzicdw i Opiekundw Dzieci Niepetnosprawnych ,Usmiech Dziecka”
w Mszczonowie

Rozdziat |
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a
personelem Stowarzyszenia.

§1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Rekrutacja personelu placéwki odbywa sie zgodnie z przepisami prawa, w szczegélnosci:
- Kodeksu Pracy;
- Ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709). -
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 152).
2. Rekrutacja personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady
rekrutacji nowych cztonkéw personelu, a takze monitorowanie cztonkéw personelu juz pracujacych

w placowce lub wspétpracujacych z nig obejmuja:

a) Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez
placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujgcymi
przepisami prawa;

b) Pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych sie wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do
pozyskania informacji z KRK (zat.1a);
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c) Osoba posiadajgca obywatelstwo innego Panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponad to
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli
prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada informacje z rejestru karnego
tego Panstwa. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba
sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie (zat. 1b)

d) Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w placowce lub wspotprace z nig
nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS);

e) Ztozenie, jesli to mozliwe, przez osoby ubiegajace sie o prace referencji od osdb, ktére znajg
kandydata, na temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajgcej na kontakt z
dzieémi;

f) Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci

Zatrudniany personel przez rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg

zobowigzani do zapoznania sie z:

*  Statutem Stowarzyszenia lub innymi dokumentami (Regulaminami) regulujgcymi dziatalnosé
Stowarzyszenia

* Standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu;

*  Regulaminami i instrukcja bhb i p.poz;

* Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Informacje o ktérych mowa w pkt.2 Zarzad Stowarzyszenia utrwala w formie wydruku i zatacza do

dokumentacji Stowarzyszenia dotyczgcej ochrony matoletnich.

§2

Zasady bezpiecznej relacji personelu Stowarzyszenia z dzie¢mi

Zasady ogolne

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Stowarzyszenia jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie;

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystdw, wolontariuszy, praktykantow, rodzicow/opiekundw dzieci oraz osoby odwiedzajace;
Personel Stowarzyszenia zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Personel Stowarzyszenia wspotpracuje miedzy sobg w zakresie spdjnosci prowadzonej terapii.

Zasady kontaktu fizycznego
Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej
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stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. W sytuacji zaje¢ i zabaw personel Stowarzyszenia ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na
kolanach, trzymac¢ za rece, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu éwiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych reagujgc na potrzeby dziecka.

3. W czasie zaje¢ fizjoterapeutycznych personel Stowarzyszenia postepuje zgodnie ze standardami i
przepisami prawnymi w zakresie wykonywania zawodu fizjoterapeuty, stosujgc odpowiednie
zasady kontaktu fizycznego w tym zakresie.

4. W sytuacji zagrozenia (zaréwno dla siebie jak i otoczenia) wypadkiem, kontuzjg, urazem, w wyniki
agresji lub autoagresji, personel Placéwki ma prawo: zdecydowanie odsungé dziecko od zrddta
zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo odebraé
dziecku przedmiot zagrazajgcy zdrowiu, przytrzymac dziecko. O ile okolicznos$ci pozwolg, powinien
wyjasnic dziecku przyczyny swoich dziatan.

5. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki, s3
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednig procedure, oraz
majg prawo i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

6. Cztonek personelu zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka;

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo
i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

7. Cztonkom personelu zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
sposob;

b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wifadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym Zarzad Stowarzyszenia.

M. Zasady komunikacji z dziecmi
1. W komunikacji z dzieémi w Stowarzyszeniu cztonek personelu zobowigzany jest:

a) zachowad cierpliwosc¢ i szacunek;

b) stuchadé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka;

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
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e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi placéwki i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka, oraz krzyczenia na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej;

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Réwne traktowanie
Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest docenia¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane
dziatania, aktywnie je angazowac i traktowaé rdwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;
Personel zobowigzany jest unikaé faworyzowania dzieci;
Personelowi zabrania sie przyjmowania pieniedzy, prezentdw od nieletnich, od
rodzicow/opiekunéw dziecka- nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wietami w
roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow;
Personelowi zabrania sie wchodzenia w relacje i jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekundw dziecka, zachowywania sie w sposéb moggcy sugerowad innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych;
W sytuacji, kiedy zalezno$¢ ta wystgpita zanim dziecko stato sie podopiecznym Stowarzyszenia,
personel w szczegdlnosci dba o to, by relacja ta nie miata wptywu na traktowanie zaréwno dziecka,
jak i rodzica. Pracownik w sytuacji stuzbowej winien zachowywa¢ sie profesjonalnie i bez zbednej
poufatosci;
Cztonek personelu nie wypowiada sie do oséb trzecich na temat dzieci, ich zachowania, a takze
sytuacji materialnej, Swiatopogladowej, statusie spotecznym rodziny. W szczegdlnosci dba o to
personel bedgcy w sytuacji zaleznosci z rodzicem/opiekunem wychowanka.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
Dzieci majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w Stowarzyszeniu. Personel
Stowarzyszenia chroni dzieci i zapewnia im bezpieczenstwo;
Dzieci majg obowigzek przestrzegania norm i zasad zachowania w grupie;
Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych dzieci;
Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegdw/kolezanek/innych oséb nie narusza poczucia
godnosci i ich wartosci osobistej;

Dzieci akceptujg i szanujg siebie nawzajem;
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Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci innych i oferujg pomoc. Nie kpig, nie szydzg, nie
wy$miewaja, nie krytykuja;

Dzieci majg prawo do witasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy;

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci nie moze by¢
akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych dzieci jak i cztonkéw personelu
Stowarzyszenia;

Wszystkim dzieciom zostaty przekazane zasady w sposéb dla nich zrozumiaty. Dzieci wiedzg kiedy i
do kogo dorostego mogg zwrécic sie o pomoc;

Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w Stowarzyszeniu pomoc.

Czynnosci pielegnacyjno-higieniczne
W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel Stowarzyszenia unika innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem;
Czynnosci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak mycie i pielegnacja zabrudzonych okolic ciata
dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko sie zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania, pieluchy)
wykonuje rodzic/opiekun prawny, ktory tez systematycznie dba o czystos$¢ ragk i buzi dziecka w
przypadku dzieci mtodszych;
W zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka rodzic/opiekun prawny wyrecza je w dziataniach
samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka w dazeniu do
samodzielnosci;
W sytuacji nadzwyczajnej ( w razie chwilowej nieobecnosci rodzica/opiekuna personel
Stowarzyszenia moze dokonaé czynnosci pielegnacyjnej u dziecka. W takim przypadku zawsze
uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim danej czynnosci, a same czynnosci
pielegnacyjne wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto sie w
tych sytuacjach bezpiecznie;

Za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane, oSmieszane.

Dane osobowe
Kazdy cztonek personelu Stowarzyszenia zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja, lub wykonywanga praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw dzieci i ich rodzicow;
Pracownik Stowarzyszenia nie moze utrwalaé¢ wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych oraz
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody;
Nie ujawnia sie drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku. (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogodlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989. )
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VIIL.
1.

,Usmiech Dziecka w Mszczonowie”

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze indywidualne kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, komunikatory, profile w mediach spotecznosciach);
Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym Zarzad Stowarzyszenia, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt;
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Stowarzyszenie nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu bez nadzoru.
Urzadzenia elektroniczne dostepne sg wytgcznie na zajeciach pod $cistym nadzorem personelu.
Cztonek personelu jest zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem
do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Personel nie zostawia w miejscu dostepnym dla dziecka telefonu komérkowego.
W trakcie prowadzenia zaje¢ terapeutycznych dziecko nie moze korzysta¢ z urzadzen
elektronicznych, chyba ze zostato to dopuszczone przez prowadzacego i wynika z charakteru zajec.

Rozdziat Il

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

§3

Czynniki ryzyka krzywdzeni dzieci

1. Pracownicy Stowarzyszenia zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzeni dzieci:

a) Rodzinne:

Nieobecnos¢ rodzicow;

Samotne rodzicielstwo;

Autorytarny styl rodzicielstwa;

Doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie;

Uzaleznienia;

Obecnos¢ niespokrewnionych oséb w rodzinie;

Kondycja psychiczna rodzicéw (wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne);
Konflikty, kryzysy;

Rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna

b) Zwigzane z dzieckiem:

Przedwczesny pordd/ pordd bez pomocy medycznej;
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* Niska waga urodzeniowa;

* Pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej;

*  Krétkie przerwy miedzy kolejnymi porodami;

* Dtugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka;

* Przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnosé.
c) Zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym:

* izolacja spoteczna;
e ubdstwo;
* przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.

2. Pracownicy Stowarzyszenia w zwigzku z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka zwracajg szczegdlng uwage na ponizsze
aspekty:

a) Dziecko jest czesto brudne, gtodne, chowa jedzenie, méwi o braku jedzenia w domu, nagle traci
na wadze, jest wyraznie stabsze;

b) Dziecko nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej (w tym na prosbe konsultacji
specjalistycznych), nie ma okularéw, niezbednego zaopatrzenia ortopedycznego, nie jest objete
pomocg lekarza w przypadku choroby, notorycznie jest przyprowadzane z objawami choroby;

c¢) Dziecko nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych, nie ma ubrania
na zmiane, nie sg dostarczane pieluchy i inne $rodki higieny osobistej;

d) Dziecko mawidoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic. Obrazenia te s3 rdznej fazie gojenia. Dziecko zapytane o nie odpowiada wymijajgco,
niespdjnie (jesli jest w stanie), chowa obrazenia;

e) Dziecko boi sie powrotu do domu, nie chce i$¢ do rodzica lub opiekuna;

f) Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bél gtowy, bdl brzucha, mdtosci;

g) Nastgpita wyrazna zmiana w zachowaniu. Dziecko staje sie wycofane, ulegte, smutne, lekliwe
lub zaczyna zachowywac sie agresywnie, buntuje sie;

h) Dziecko ma dtugie nieobecnosci w placéwce bez jasnej przyczyny;

i) Dziecko ucieka w swiat wirtualny;

j) W zachowaniu zaczynajg dominowac elementy seksualne. Dziecko jest pobudzone nadmiernie,
niestosownie do wieku i sytuacji.

3. Jezeli wraz z objawami u dziecka wspoétwystepujg okreslone zachowania rodzica to podejrzenie,

ze dziecko jest krzywdzone jest uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicéw to:

a) podawanie sprzecznych lub nieprzekonujgcych informacji, lub odmowa wyjasnierr co do
przyczyny powstania obrazen dziecka;

b) odmowa wspdtpracy lub nie utrzymywanie kontaktéw z osobami zainteresowanymi rozwojem
dziecka (unikanie rozmdéw z pracownikami/terapeutami, unikanie spotkan z terapeutami (np.
zespotéw terapeutycznych), obojetnos¢ wobec przekazywanych informacji, notoryczne
nieprzestrzeganie zalecen terapeutéw);

c) moéwienie o dziecku w negatywny sposdb, ciggte obwinianie, ponizanie, strofowanie (uzywa
okreslen takich jak: idiota, gtupek, gnojek, géwniarz itp.);

d) poddawanie dziecka surowej dyscyplinie, odrzucanie dziecka;

e) nadopiekuniczosc¢ lub zbytnia pobtazliwosé;

f) nie interesowanie sie losem i problemami dziecka;
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g) apatycznos¢, depresyjnosé, a takze agresja, zaburzony kontakt z rzeczywistoscig (rodzic reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie, nie ma Swiadomosci lub neguje potrzeby
dziecka);

h) faworyzowanie jednego dziecka sposréd rodzenstwa;

i) naduzywanie alkoholu, narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik informuje Prezesa lub osobe wyznaczona.
5. Pracownik/terapeuta podejmuje rozmowe z rodzicami przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywuje do szukania pomocy. Rozmowa moze odby¢ sie w obecnosci Prezesa i/lub
pedagoga. Z rozmowy zostaje spisana notatka stuzbowa.

6. Pracownik/terapeuta monitoruje sytuacje dziecka.

8§84

Zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

1.

10.

Zasady ogdlne
W przypadku podjecia przez cztonka personelu Stowarzyszenia, podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji
Zarzadowi Stowarzyszenia. Notatka moze miec forme pisemna lub mailowa.
Kazda czynnos$é zwigzana z dziataniem podejmowanym w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
jest dokumentowana, zgodnie z zatgcznikami do standardow.
Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéry moze wyznaczyé na state lub do
tego zadania inng osobe.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez Zarzad Stowarzyszenia.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony cztonka Zarzadu, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje Zarzad Stowarzyszenia z wytgczeniem cztonka, ktéry zostat zgtoszony jako
krzywdzacy dziecko.
Do udziatu w interwencji mozna zaprosié specjalistéw, w szczegdlnosci pedagogéw i terapeutdw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji (zat. nr 2).
Karte interwencji zatacza sie do dokumentacji Stowarzyszenia.
Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.
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1l Krzywdzenie ze strony cztonka personelu

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu Stowarzyszenia, osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegoblnosci jego opiekunami. Zarzad Stowarzyszenia stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie
interwencji .

3. Zarzad Stowarzyszenia organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad Stowarzyszenia sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury (zat. nr 3).

5. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, Zarzad Stowarzyszenia powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkéw zdarzenia.

6. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowad takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

7. lezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez placowke,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren
placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspodtpracujaca.

Il Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badZ spokrewniong)
Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego opiekunami. Zarzad Stowarzyszenia, stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie
interwencji (zat. 2).

2. Zarzad Stowarzyszenia, organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Zarzad Stowarzyszenia sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. (Zat. nr 3).

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
Zarzad Stowarzyszenia sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego
sadu rodzinnego (zat. Nr 4).
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Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

W przypadku powziecia przez pracownika Stowarzyszenia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Zarzgdowi Stowarzyszenia lub wyznaczonej osobie.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundw Zarzad Stowarzyszenia
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Zarzad Stowarzyszenia stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad Stowarzyszenia sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury (Zat.3)

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa i zaniedbania,
(zat. nr 4) badz - w przypadku przemocy - koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktédrych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), Zarzad Stowarzyszenia powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego mogag wejs¢: pedagog, terapeuci pracujacy z dzieckiem, Zarzad
Stowarzyszenia i inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie sporzgdzonego opisu, oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.

Zarzad Stowarzyszenia, informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku Stowarzyszenia - jako
instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw dziecka zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Zarzad
Stowarzyszenia sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spoteczne;j.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach witasciwych instytucji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone — Stowarzyszenie informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw dziecka na
pismie.
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V. Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Prezes tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
dziecka, w sktad ktérej wchodza terapeuci pracujacy z dzieckiem, zgodnie z zakresem swoich
kompetencji.

2. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od razu oraz w
dalszej perspektywie czasu.

3. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach dziecka.

4. |PD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/
oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

5. Whnioski ze spotkan z psychologiem stanowig dane wrazliwe i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek
stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia.

Rozdziat I
Ochrona danych osobowych

§5
Wytyczne dotyczgce utrwalania i publikowania wizerunku dziecka

1. Stowarzyszenie uznajac prawo dziecka do prywatnoscii ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

a) Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane;

b) Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieciiw
miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby;

c) Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru;

d) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiedniego wykorzystania wizerunkow dzieci
nalezy zgtaszac¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

3. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci:

a) Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétdw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan;

b) Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka;

c) Staraj sie wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne;
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d) Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdjeé przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe].

86
Kontakt z mediami

Cztonek personelu Stowarzyszenia nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunach.

Cztonek personelu Stowarzyszenia, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i zapyta¢é go o zgode na podanie jego danych kontaktowych,
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi
mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Cztonek personelu Stowarzyszenia nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

Cztonek personelu Stowarzyszenia nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Cztonek personelu placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wyfacznie za
uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdziat IV
Zasady aktualizacji standardow, sposéb ich przekazania.

§7
Przeglad i aktualizacja Standardéw ochrony.

Caty personel Stowarzyszenia pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac
dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem oraz opiekunéw dzieci na temat
wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.
Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicbw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Zarzad Stowarzyszenia monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

W razie koniecznos$ci opracowuje sie zmiany w obowigzujgcym Standardzie, ktore zatwierdza Zarzad
Stowarzyszenia.

Informuje sie pracownikéw i rodzicéw o nowym brzmieniu Standarddéw.
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§8
Zasady i sposéb udostepniania personelowi/rodzicom/ opiekunom/ prawnym/dzieciom standardéw do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania.

Standardy ochrony matoletnich udostepnione sg personelowi Stowarzyszenia w jego siedzibie

2. Standardy ochrony matoletnich udostepnione sg rodzicom na stronie internetowej Stowarzyszenia
oraz w siedzibie Stowarzyszenia.

3. Terapeuci na zajeciach zapoznajg dzieci ze Standardami oraz omawiajg je w taki sposéb, aby dzieci
mogty jak najlepiej zrozumiec.

Rozdziat V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i sposob ich
przechowywania

89
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dzieciom i udzielanie im
wsparcia

1. Za przyjmowanie zgtoszen zagrazajgcych dziecku oraz udzielanie mu wsparcia odpowiada Zarzad
Stowarzyszenia .

2. Zarzad Stowarzyszenia oraz personel Stowarzyszenia w sytuacjach trudnych korzysta z pomocy stuzb
powotanych do pomocy dziecku i rodzinie w sytuacjach kryzysowych.

§10
Zasady przechowywania i ochrona danych osobowych dotyczacych ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. Dane osobowe podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 .

o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO);

2. Pracownik Stowarzyszenia ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow;

4. Pracownik Stowarzyszenia jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
zgodnie z zakresem przepisdw prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem. Pracownik
udostepnienia dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkdéw i przepiséw prawa np. wzgledem
zespotu interdyscyplinarnego.
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5. Wszyscy pracownicy Stowarzyszenia, przed podjeciem pracy lub wspdtpracy s obligatoryjnie
szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych osobowych.

Standardy ochrony matoletnich/dzieci, wchodzg w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 .
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Zatgcznik 1a
Do Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie
o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich przed
krzywdzeniem.

JA, e , posiadajgcy/-a NUMer PESEL .......ccccveveveeeeereeececeieree v , oSwiadczam,
ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu

Rodzicéw i Opiekundéw dzieci Niepetnosprawnych ,,Usmiech Dziecka ,, w Mszczonowie i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.

Podpis oswiadczajgcego
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Zatgcznik 1b
Do Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(miejscowos¢, data)

- T NEPESEL .o, /nr paszportu
.................................................... oswiadczam, ze w panstwie ....................... Nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y
W panstwie ......cccceeeens za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i

XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis oswiadczajgcego
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Zatqcznik nr 2.
Do Standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji (wzor)

Imie i nazwisko dziecka ......cccccoeeeeveieinreneiene.
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)-
3 Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4 Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistdw, w tym jakich, oraz daty).
5 Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy
6. Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (wtym data)

7. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) i data
INTEIWENCi cvveee et
9. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata

informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw
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Zatqcznik nr 3.
Do Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowosé, data

Prokuratura REjONOWa W ....cccceveuvvevrnceerrie e, g
Zawiadamiajacy: ...cccvvevvceiveinciniennns Z SIEAZIDG Wi
reprezentowana przez: .............ceeeeeeene.. ddres do korespondencji:

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .....cccevvvvennnen. na szkode
matoletniego ......ccccvveevvecerceviennnne, (imie i nazwisko, data urodzenia) przez .......cccecevveeverervereneen. (imie i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ... (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci
stuzbowych - wobec matoletniej/go........ccccoeeveercrrrerennnes (imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci
dotyczgce relacji z cooveeeevveeereeeeennn f21.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstWa .......cooeveeverreineiecenveineene s

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczernstwo matoletniej/matoletniego wnosze o
wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wiecej informacji jest ......cveeeeeceenene. (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na
numer i liczbe dziennika pisma.

................................ podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze
wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
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[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie
wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto
mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié przestepstwo

Zatgcznik nr 4.
Do Standarddw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny (wzér)

miejscowosc, data

S3d REJONOWYL W .ceviveceeeiecee e

Wydziat Rodzinny i Nieletnich adres sqdu
Whnioskodawca: imie i nazwisko, adres osoby zgtaszajqcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow adres
zamieszkania rodziny

rodzice matoletniego: imie i nazwisko dziecka

Whiosek o wglagd w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres

zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére byty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro dziecka jest zagrozone, a rodzice nie

wykonujg wfasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglagd w sytuacje rodzinng dziecka i

1 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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PIEKUNOW DZIECI NIEPELNOSPRAWN

ewentualne wsparcie rodzicow. W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w

celu zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek
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